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Okul Miidiiriiniin Ons6zii

2019-2023 stratejik planlama déneminde yapilacak faaliyetlerin basaril bir sekilde
gerceklesmesini ve hedeflere variimasini temenni ediyorum . Ayyilidz ilkokulu 2019-
2023 Donemi Stratejik Planinda temel dl¢ttimz kalite ile dnct olmak. Okulumuz
mudur yardimcisi ve 6gretmenlerine ilk s6zim " Hedeflerinizi belirleyiniz ve yazih hale
getirerek calismalariniza baslayiniz" olmustur. Staratejik plan hazirlik siirecinde
katilimin saglanmasi ve kullanilan yéntemin paylasima dayali olmasi, planlarin
uygulanabilirligi ve basarisi bakimindan énemli oldugu kadar ; yonetimin temel ilkesi
olan " takim halinde ¢alisma" igin de bir 6n kosuldur. Planin hazirlik stirecinde ,
stratejik duizeyin dngordugu katilim ve katki temel alinmis ve stratejik plan tim
calisanlara mal edilmistir. Stratejik planlama yapilma anlayisi, diinyanin ve tlkemizin
yasadigi kosullar, kaynak kithgr, krizler vb. nedenlerle daha da énemli bir konuma
gelmektedir. Stratejik planlama bir yandan kurumun vizyonunu ve misyonunu
acgiklayan ve yansitan bir dokiiman iken 6te yandan kurumsallasmamamizi
destekleyen ve yonetimi baglayici sonuclar yaratan bir katki haline dontismektedir.
Diger bir ifade ile ; stratejik planlama anlayisi ile stratejiler , amaclar ve hedefler kayit
altina alinirken hem birimler arasi esgtiidim anlayisi olusturulmakta hem de calisanlar
icin onceliklerini yoneltecekleri referans noktalari saglanmaktadir. Saygilarimla

Abdurrahman OZDEMIR

Okul Mudara



Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Kullanilan Yontem

1) 2018/16 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve ekine gére Hazirlik Programi
Yayinland.

2) Stratejik planlama strecinde yapilacak faaliyetlerin etkin ve etkili bir sekilde
yurutilmesi, koordine edilmesi amaciyla alaninda yetkin, cesitli ydnetim
kademelerinden ve degisime acik kisilerden olusan stratejik planlama ekibinin
kurulmustur. Bu stirecte Ayyildiz ilkokulu “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmus ve
calismaya baslamiglardir.

3) Stratejik Planlama ekibinin 05/11/2018 tarihinde yaptigi toplantida kurumda
yurutilecek stratejik planlama galismalari ile ilgili olarak aldigi kararlar
mudurligimuizan 21/09/2018 tarihli ve 95360555 sayili emir yazilari ile ilgili birim ve
kisilere duyurularak stratejik planlama calismalari baslatiimistir.

4) Mudurligimduz stratejik plan ekip ve kurullart kurulmustur.

5) Stratejik planlama calismalarinda uyacaklari usul ve esaslar - ekinde; zaman
cizelgesi, calisma takvimi, calisma kilavuzu, degerlendirme tablosu ve sorumlu
stratejik planlama Uye isim listesinin ayrintili olarak yer aldigi 21/09/2018 -95360555
sayili emir yazisi ile duyurulmustur.

6) Okulumuzun yapacagi stratejik planlama calismalarinda il MEM'ce hazirlanan
“Stratejik Planlama Hazirlama Kilavuzu” ile 5.11.2018 glini yapilan Stratejik Planlama
toplantisi ve il MEM web sayfasindaki Stratejik Planlama Hazirlama, izleme ve
Degerlendirme Programindan faydalaniimistir.

7) Stratejik Plan Ekibince, okulun faaliyetlerini daha iyi ylrttebilmesi icin neler
yapilmasi gerektigi sorusuna cevap aranmistir. Tim ekip Uyelerinin belirlenen sayida,
calistiklari birim icin 6neriler getirmesi istenmistir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz
olarak, planin daha sonraki asamalarina isik tutacak 6neriler calismasi tamamlanmistir.
Gerceklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Analizi ve Oneriler
calismalari g6z 6niinde bulundurularak, stratejik planlama birimince stratejik amag ve
hedefler tanimlanmistir.

8) Kathmci ve yenilikgi bir anlayisin olusturulmasi, stratejik planimizda yer verilen
paydaslarin stirece katilmasi ve cevre sartlari dikkate alinarak, velilerin siirece dahil
edlilerek, personelin siirece dahil edilerek yapilan ¢alismalar dogrultusunda 2019-
2023 Stratejik Plani hazirlanmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyadi Gorevi
ABDURRAHMAN OZDEMIR MUDUR
Mehmet Nazif BILEN Muadur Yardimcisi
Ayse Ko¢ AKBABA Okul Aile Birligi Bagkani
Zeynep OZDEMIR Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi
Niymet KUTLU Ogretmen

Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Gorevi
MEHMET EMIN YORULMAZ MUDUR YARDIMCISI
Mehmet Nazif BILEN MUDUR YARDIMCISI
AZIiZE KUCUKKELEPCE REHBER OGRETMEN
RECEP BALCI SINIF OGRETMENI
BULENT ERDOGAN ANA SINIFI OGRETMENI

Okulun Kisa Tanitimi (Tarihi Gelisim)

1985 yilinda il Emniyet Midirligu binyesinde Atatiirk Bulvari tizerinde 160 dairelik
lojman yapilmasi ve bélgede meydana gelen yapilasma sonucu bu bdlgede bir
ilkdgretim okuluna ihtiyac duyulmustur. il Emniyet Midirliginin okul yapimi talebi
Adiyaman Valiligince kabul edilerek okulumuz 1990-1991 egitim 6gretim yilinda tek
kath ve Ug derslikli bir binada hizmet vermeye baslamis ve Adiyaman Valiligince
okulumuza Emniyet ilkégretim Okulu ismi verilmistir. Okul binamizin yetersiz olmasi
nedeniyle 2004 dort yilinda 10 derslikli bir ek bina yapilmistir. 2012 yilinda 4+4+4
sistemine gecilmesiyle okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis ve okulumuzun
adi Emniyet ilkokulu olmustur. 2017 yilinda ise okulumuz igin Yesilyurt Mahallesinde
yapilan 4 katli 16 derslikli yeni binamiza tasindik ve Valilik tarafindan okulumuzun ismi
Ayyildiz ilkokulu olarak degistirildi. Glinimiize kadar toplam 10-15 civarinda okul
mudurd hizmet etmistir. Bu gorevi 11/11/2019 tarihi itibariyla Abdurrahman
OZDEMIR yiritmektedir.



Okul Bilgisi

1 ADIYAMAN Tlgesi MERKEZ
Kurum Kodu / Ad1 | 723443 / Ayyildiz Fax Numaras1
Ilkokulu Konum
Adres Yesilyurt Mahallesi Web Sayfasi: http://ayyldzio.meb
21127. Sokak no:7 k12.tr/
Telefon Numaras1 | 4162250473 Cografi Konum
(link):
E-Posta Adresi 723443@meb.k12.tr Toplam Calisan | 35
Sayist:
Ogretim Normal Hizmete 01/01/1991
Sekli Baslama Tarihi
Kurum Personel istatistiki Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve 3 0 3
Miidiir Yardimecisi:
Okul Oncesi 1 3 4
Ogretmeni:
Sinif Ogretmeni: 14 7 21
Brans Ogretmeni: 0 0 0
Rehber Ogretmen: 1 1 2
Idari Personel: 1 0 1
Yardimci Personel: 0 3 3
Gtivenlik Personeli: 0 1 1
Toplam: 20 15 35
Kurum Bilgileri
Derslik Basina Diisen 35 Sube Basina Diisen 32
Ogrenci Sayist: Ogrenci Sayist:
Ogretmen Basina 31 30'dan Fazla Ogrencisi 17
Diisen Ogrenci Sayist: Olan Sube Sayisi:
** Ogrenci Basina 50 Ogretmenlerin 6
Diisen Toplam Gider Kurumdaki Ortalama
Miktar: Gorev Siiresi:
Ogretmen Sayisi
Kadin Erkek Toplam
11 16 27
Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
374 434 808



http://ayyldzio.meb.k12.tr/
http://ayyldzio.meb.k12.tr/

Kurum Bina Yapisi ve Alanlari

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon: Yok

Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha: Var

Kullanilan Derslik 23 Fen Laboratuvar: Yok

Sayisi

Sube Sayisi 25 Kuttphane: Yok

Tuvalet Sayisi 36 Bilgisayar Yok

Laboratuvari:

Derslik Alanlari (m2) 1035 Dil Laboratuvari: Yok

idari Oda Alani (m2) 90 s Atolyesi: Yok

Ogretmenler Odasi 45 Beceri Atolyesi: Yok

(m2)

Okul Oturum Alani 605 Pansiyon: Yok

(m2)

Okul Acik Alan (m2) 4720 Rehberlik Odast: Var

Okul Kapali Alan 3088 Depo: Var

(m2)

Kantin (m2) 53 Arsiv Odast: Var

Yemek Odasi Var Kazan Dairesi: Var

Mutfak Var Revir:

Muzik Odasi Yok Oyun Odast: Var

Sinif ve Sube Ogrenci Bilgileri
Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam

1/A 16 19 35
1/B 14 18 32
1/C 15 21 36
1/D 14 17 31
1/E 15 19 34
2/A 10 15 25
2/B 20 21 41
2/C 18 23 41
2/D 17 22 39
2/E 19 20 39
3/A 17 21 38
3/B 18 22 40




Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam
3/C 18 23 41
3/D 16 23 39
3/E 18 24 42
4/A 11 9 20
4/B 21 11 32
4/C 14 18 32
4/D 14 14 28
4/E 13 19 32
4/F 10 15 25
ANASINIFI A 14 7 21
ANASINIFI B 9 13 22
ANASINIFI C 12 10 22
ANASINIFI D 12 9 21
434 374 808

Arag-Gereg Bilgisi Sayi

Bilgisayar 21

Fax 1
Fotokopi 3
Glvenlik Kamerasi 1
Hoparlor 15

Kayit Cihaz 1
Projeksiyon 19

Ses Sistemi 2
Telefon 1
Televizyon 2
Yazici (cok fonksiyonlu) 3
Yazici (Lazer) 12




Gelir ve Gider Bilgisi

Yil Gelir Gider
2018 43224 43037
2017 19543 33930

PAYDAS ANALIZiMiZ

Kurumumuzun en énemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak memnuniyet anketimiz okulumuz web sitesinde
yayinlanarak ve 6gretmenlerimizce velilerimize mesaj yoluyla ve 6grencilerimize
dagritilan bilgi notlaryla duyurulmustur. internet ortaminda uygulanan anketimize 135
veli, 95 d6grencimiz tarafindan katilim saglanmistir. 5'li Likert Olcegine gére
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve
“Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir. Kararsizim maddesi
degerlendirmeye alinmamistir.

Ogrenci anketinde tiim maddelere verilen yanitlarin ortalamsinda olumlu cevap
verenler %89.72, olumsuz cevap verenler %3,89 kararsizlarin orani % 6,40 olmustur.

Veli anketinde tum maddelere verilen yanitlarin ortalamsinda olumlu cevap verenler
%91,73, olumsuz cevap verenler %3,21 kararsizlarin orani % 5,05 olmustur.

Ogretmen anketinde tiim maddelere verilen yanitlarin ortalamsinda olumlu cevap
verenler %95,16, olumsuz cevap verenler %1,54 kararsizlarin orani % 3, 30 olmustur.

Bu yuzdeliklere bakildiginda paydaslarimizin ortalamada %93,44 gibi ylksek bir
oranla okulumuz hizmetlerinden memnuniyet duydugunu goriyoruz. Bu sonuca
bakildiginda paydaslarimiza sundugumuz hizmetler noktasinda kendimizi basarili
gorebiliriz. Olumsuz goris bildirenlerin orant %2,88 gibi kiguk bir oranda olmakla
birlikte, belirtilen alanlarda iyilestirmelerin yapilmasi icin calismalar yapilacaktir.
Kararsiz kalan paydaslarimizin orani ise %4,33 olarak tespit edilmistir. Buradan da
ogrenci, veli ve 6gretmenlerimiz az da olsa bir kisminin okulda verilen hizmetlerden
haberdar olmadigi sonucuna ulasilabilir. Kararsiz kalanlarin yizdesini azaltmak igin
okulumuz hizmetlerini daha iyi tanitmamiz gerekli.

Bu anketlerin sonucuna genel olarak bakildiginda veli ve 6gretmenlerimizin okul
idaresi ve 6gretmenlerimize blylk bir given ve destek oldugu acik.



Ogretmenlerimizin de okul idaresine olan gliven ve memnuniyeti anket sonuclari

ortaya koymaktadir.

Uc anketi inceledigimizde dncelikli olarak asagidaki basliklarda iyilestirme yapilmasi

gerekmektedir.

e Okulumuzda 6grenci, veli ve 6gretmenler icin daha fazla sanatsal ve klturel

faaliyetin yapilmasi

e Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin

arttirllmasi

o Okulun fiziki, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahip hale

getirilmesi

« Ogrenci rehberlik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi.
« Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grenci ve veli goriisiine bagvurulmasi
o Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsiz ve objektif olunmasi

o Okul kantininde satilan malzemelerin saglikl ve guivenli hale getirilmesi

Ogretmen Anketi Sonuclar

A B C D E
Madde Kesinlikle [Katihyorum|/Kararsizim| Kismen |Katilmiyo
Katiliyorum Katiliyorum| rum
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin |19 12 1 3 0
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara |23 11 1 0 0
zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, |11 18 2 3 1
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak (14 19 2 0 0
goririm.
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme (12 20 0 3 0
imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden |6 13 1 14 1
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve |10 15 2 6 2
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim |14 15 2 3 1
yapilmamaktadir.
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde (13 18 0 4 0
olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i |14 14 2 5 0

diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.




11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, 14 20 0 1 0
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin =~ |14 13 2 4 2
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri |19 16 0 0 0
takip eder ve kendimi giincellerim.

Ankete Katilan Ogretmen Sayist: 35

Ogrenci Anketi Sonuclari

A B C D E
# Madde Kesinlikle |Katihyor |[Kararsizi| Kismen |Katilmiyor
Katiliyorum um m Katiliyorum um

1  |Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 64 22 4 0 5
rahatlikla goriisebilirim.

2  |Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda 50 31 7 2 5
rahatlikla konusabiliyorum.

3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince |49 32 5 6 3
yararlanabiliyorum.

4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 45 37 5 6 2
dikkate alinir.

5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. |66 25

6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda |44 27 9 8
bizlerin goriisleri alinir.

7 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin |47 40 4 3 1
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler|52 35 2 3 3
kullanilmaktadir.

9 |Teneffiislerde ihtiyaclarim 52 36 5 1 1
giderebiliyorum.

10 |Okul/Kurumun igi ve dig1 temizdir. 51 36 4

11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 37 45 5 7 1
yeterlidir.

12 |Okul kantininde satilan malzemeler 22 28 17 13 15
saglikli ve giivenlidir.

13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve |41 31 11 8 4
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ankete Katilan Ogrenci Sayis: 95




Veli Anketi Sonug¢lar:

A B C D E
Madde Kesinlikle |Katihyorum|Kararsizim| Kismen |Katilmiyo
Katihlyorum Katihyorum| rum

1 [ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla|90 40 1 3 0
rahatlikla goriisebiliyorum.

2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini 70 32 6 2 0
zamaninda dgreniyorum.

3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda 71 44 4 8 7
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim |71 44 7 7 5
dikkate alintyor.

5 |Ogretmenler yenilige acik olarak 87 39 4 2 2
derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

6 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik |93 33 4 2 2
onlemleri alinmaktadir.

7  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda |74 48 6 3 3
goriiglerimiz dikkate alinir.

8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile |65 33 10 22 4
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 95 32 3 2 2
Ogretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiiniiyorum.

210 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden |55 43 17 12 12
yeterli donanima sahiptir.

11 |Okul/Kurum her zaman temiz ve 72 A7 4 6 5
bakimlidir.

12 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar (62 42 9 15 6
yeterlidir.

13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal |57 35 13 16 13
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete Katilan Veli Sayist: 134

GZFT Analizi
Giiclii Yonler
Ogrenciler

Ogrencilerin cogunun bilingli ailelere sahip olmalari
Akademik basar1

Calisanlar



Giiclii Yonler

Yonetici-Ogretmen- 6grenci- veli iletisimi

Ekip ruhu
Veliler

Etkinliklere katilim ve tesvik
Bina ve Yerleske

Yeni bir binaya sahip olmamiz
Donanim

Bilgisayar ve projeksiyon
Biitce

Kantin gelirleri
Yonetim Siirecleri

Anlayis

Esitlik
Tletisim Siirecleri

Iletisim aglart

Zayif Yonler

Ogrenciler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Calisanlar
Detsek personel sayisi
Veliler
Egitim slirecine mudahale
Egitim seviyesinin disuk olmasi
Bina ve Yerleske
Bina yeni oldugu igin ihtiyaclari fazla
Donanim
Teknolojik donanim yetersizligi
Blitce
Butcemizin yetersiz olusu.




Firsatlar

Ogrenciler

Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmalari
Calisanlar

Ogretmenlerimizin genelinin gen¢ olmasi
Yonetim Siirecleri

Yoneticilerimizin tecriibeli olmalari
Politik

Egitime verilen 6nem
Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Sosyolojik

Velilerin birbiriyle baglarinin kuvvetli olmast

Tehditler

Bina ve Yerleske
Bina kapasitesinin iistiinde 6grenci mevcudumuz var
Donanim
Egitimde 6gretim i¢in kullanabilecegimiz ders ara¢ gereci eksikligi

Biitge
Belli bir biitce kaynagimizin olmamasi
Politik
Egitimde stirekli yenilenen programalr
Sosyolojik
Kayit bolgemizin niteliksiz gé¢ almasi
Teknolojik
Internetin yayginlasmasi ve teknoloji bagimliliginin hizla artmasi
Gelisim ve Sorun Alanlan
1. TEMA: TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM
Aciklama
1 Okulun fiziki, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip hale getirilmesi
2 Ogrenci rehberlik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmas:.
2. TEMA: TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirillmasi
Aciklama
1 Okulumuzda 6grenci, veli ve 6gretmenler i¢in daha fazla sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin yapilmasi

2 Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grenci ve veli gdriisiine bagvurulmasi




3. TEMA: TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Aciklama
1 Calisanlarin motive edilmesi
2 Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
3 Projelerin siirdiiriilebilirligi
Gelecege Yonelim
Misyon:

Milli ve manevi degerlerini bilen, degisime ve gelisime acik, toplumsal kurallar
benimseyen, kendine giivenen; cevresine saygili, Uretici ve farkl diistinebilen,
hosgoruilu, katimcei, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

Vizyon:

Bilginin yaninda insan olmanin sorumluluklarini yerine getiren nesillerin yetistigi, sevgi
ve sayginin, glven ve huzurun saglandigi, 6rnek alinan, mutlu ve gurur duyacagimiz
basaril bir okul olmak.

Temel Degerler:

-insana Saygili Olmak

-Stireki Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak
-GuUvenilir Olmak -Sistemli Olmak

-Kararli Olmak

-Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkili Olmak
-Degisen Egitim ihtiyaclarina Hazirlikl Olmak
—Olgmek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak
-Durulst ve Hakkaniyetci Olmak

-Girisimci ve Yatarici Olmak -ileri Gériislii Olmak



-Ozverili ve Ozgtivenli Olmak
-Dosthane, Esitlik¢i ve Hosgorali Olmak

-Bilimsel Yaklasima Onem Vermek

-Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak

-Egitmen Egitimlerine Onem Vermek
-Temiz, Tertipli ve Dizenli Olmak
-Yardimsever Olmak

-Turk Orf ve Adetlerine Bagli Kalmak

-Saygi ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi konularina uygun ve calismalarini bu temel

degerler dogrultusunda strdurr.

Performans Gostergeleri

1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Gosterge Mevcut |Hedef

2018 2019 |2020 (2021 (2022  |2023
1.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 90 91 92 93 94 95
okula kayit yaptiranlarin orani
1.1.1.b ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en |62 65 69 75 80 90
az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani
1.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden |76 80 85 89 95 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
1.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 4 3 2 1 0 0

glin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani




—_
—_
—
—_
—_
—_—

1.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun
ise= 1, Uygun degil ise =0 YAZINIZ

1.1.1.f 2 yil Ust Uste okuldncesi sinifa devam 29 35 45 55 65 75
eden dgrenci sayisi

2. TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirlimasi

2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi
ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

Gosterge MevcutHedef

2018 [2019[20202021{20222023
2.1.1.a Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak|1 1 1 1 1 1
sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz
2.1.1.b Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger 0 1 1 1 1 1

Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o yillara 1 yazin,
yoksa 0 yaziniz

2.1.1.c Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger 0 1 1 1 1 1
Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0
yaziniz

2.1.1.d Bir yilda sanat, bilim, kiltar, rehberlik ve spor 45 55 65 [75 85 [100
alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci/kursiyer/cirak orani

2.1.1.e Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25 (30 35 }40

2.1.1.f Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 400 450 500 |550 [600 |650
ogrenci/kursiyer sayisi

2.1.1.g Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 32 32 32 32 32 |32
yapan 6gretmen sayisi

2.1.1.h Kurum buinyesinde yurutilen proje sayisi 10 11 |12 (13 (14 |15

2.1.1.i Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani 10 12 (14 |16 |18 |20

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi glclendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli
memnuniyeti artirlacaktir




3.1.1 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci

Gosterge MevcutHedef
2018 [20192020[2021|2022|2023
3.1.1.a Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda |5 6 (7 8 9 |10
yapilan iyilestirme sayisi
3.1.1.b Engellilerin kullanimina yénelik kurumda yapilan |1 1 1 2 2 R
diizenleme sayisi
3.1.1.c MEBBIS s Saghgi ve Givenligi Moddliindeki veriler |1 T N
ile riskler yillik olarak glincellendi mi? Guincellendi ise 1,
Gulncellenmedi ise 0 yaziniz.
3.1.1.d Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite |0 1 1 1 2 2
belge sayisi
3.1.1.e Okul servislerinden memnuniyet orani 85 88 |90 |95 (100 (100
3.1.1.f Okul/Kurum temizliligi Veli memnuniyet orani 93 95 97 |100 100 {100
3.1.1.g Ogretmen basina disen dgrenci/cirak/kursiyer 29 28 |27 |27 |26 |26
sayisl
3.1.1.h Derslik basina dusen égrenci sayisi 34 32 31 |31 30 |30
3.1.1.i Kisisel Gelisim alaninda verilen kurs/seminer sayisi |8 10 (12 (12 (14 |15
ve veli memnuniyeti artirilacaktir
Gosterge Eylemleri
1. TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1.1. Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
1.1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artinlacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlk sorunlari da
giderilecektir.
1.1.1.a Kayit bolgesindeki d6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
islem |Eylem Sorumlu Tarih
Kayit bolgemizdeki aday 6grenci velileriyle okulumuzu tanitici, [Okul Midiirti  |08/05/2019

tanigma toplantisi

1.1.1.b Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin oram




[slem Eylem Sorumlu Tarih
1 |Anasimifi aday kayit 6grenci velilerimizle  [Anasimifi 01/09/20109 -
goriisme yapilacak. Ogretmenlerimiz. 30/09/2019
1.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani
Islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |1. simif 6gretmenleri seminer doneminde 1. siif sube rehber 01/09/20109 -
oryantasyon egitiminin dnemi hakkinda velileri [6gretmenlerimiz 13/09/2019
bilgilendirecek.

1.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

Islem Eylem Sorumlu Tarih
1  |Veli goriismesi ve ev ziyareti yapilacak. Simif Rehber Ogretmenleri [21/03/2019
ve Rehber Ogretmenler.
2  |Devamsizlik yapan dgrenci velisi ile Smif 6gretmeni ve lgili ~ [01/03/2019
goriisme yapilacak. Devami saglanmazsa ev [rehber 6gretmen tarihinden
ziyareti yapilacak. itibaren

1.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, Uygun

degil ise =0 YAZINIZ

Islem Eylem Sorumlu Tarih
1 1 1 1

1.1.1.f 2 y1l iist Giste okuldncesi sinifa devam eden 6grenci sayisi

Islem Eylem Sorumlu Tarih
1 29

2. TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artiriimasi

2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani
islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |Ogrendi, veli ve 6gretmenlerle bilgilendirme Sinif 01/04/2019
toplantisi ogretmenleri
2.1.1.b Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi
islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |Projelerle ilgili duyuru ve basvurularin takibi Sinif 15/03/2019
yapilacak Ogretmenleri
2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi
islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |Tim 6gretmenlere projelerin duyurusunun Okul Rehber 15/03/2019
yapilmasi ve basvuruyu tesvik. Ogremenleri
2.1.1.d Kurum bunyesinde yurutilen proje sayisi
islem Eylem Sorumlu Tarih




1 |Proje ekibinin kurularak yapilabilecek|Projeler ve Sosyal Etkinliklerden |01/04/2019

projelerin hayata gecirilmesi. Sorumlu Mudur Yardimcisi

2.1.1.e Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa
0 yaziniz

islem Eylem Sorumlu Tarih
1 1 1

2.1.1.f Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o
yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

islem Eylem Sorumlu Tarih

1 |Basvuru yapildi, okul ziyareti bekleniyor. [ilgili Midir Yardimcaisi  [02/01/2019

2.1.1.g Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1
yazin, yoksa 0 yaziniz

islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |Yesil Bayrak Proje ekibi olusturulup calismalar |ilgili Miidir 01/04/2019
baslatilacak Yardimcisi

2.1.1.h Bir yilda sanat, bilim, kiltur, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci/kursiyer/cirak orani

islem Eylem Sorumlu Tarih

1 |Sinif 6gretmenleriyle gorismeler yapilip, [Sosyal etkinliklerden 15/04/2019

katilimin artmasi igin ¢aba sarf edilecek.  |sorumlu mudir yardimcisi

2.1.1.i Ogrenci basina okunan kitap sayisi

islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |Ogrenciler arasi kitap okuma yarigmasi Sinif rehber 30/03/2019
dizenlenecek. ogretmenleri

2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust
dgrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |Cesitli mesleklerden misafir cagirilacak, seminerler Rehber 15/04/2019
dizenlenecek, mesleki geziler diizenlenecek. Ogretmen

2.1.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani

islem Eylem Sorumlu Tarih

1 |%100 olan memnuniyet oranini diisiirmemek icin |ilgili Maddir 01/04/2019

anketler diizenlenecek. Yardimcisi




3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun

kurumsal ka

pasitesi glclendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,
ogrenci ve veli memnuniyeti artirillacaktir

3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani
islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |Okul servis gérevlileriyle toplanti yapilip sikintilar  |ilgili Mudr 01/04/2019
giderilmeye calisilacak. Yardimcisi
3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi
islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |[Memnuniyet anketlerinde tespit edilen sorunlar Stratejik Plan  |01/04/2019
girderilmeye calisilacak Ekibi
3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen kurs/seminer sayisi
islem Eylem Sorumlu Tarih
1 |Ogretmen ve dgrencilere kisisel gelisim alaninda  |Rehber 01/04/2019
seminer vermek icin plan yapilacak. Ogretmenler
3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi Veli memnuniyet orani
islem Eylem Sorumlu Tarih
1 %93 olan memnuniyet oranini yikseltmek icin Ayin [ilgili Mudur 01/03/2019
Temiz Sinifi Projemiz devam ettirilecek. Yardimcisi
3.1.1.e Ogretmen basina diisen dgrenci/cirak/kursiyer sayisi
islem Eylem Sorumlu  [Tarih
1 |Okul 6grenci kayit bolgesinin daraltilmasi icin gerekli Okul 01/04/2019
yazismalar yapilacak Madura
3.1.1.f Derslik basina diisen 6grenci sayisi
islem Eylem Sorumlu  ([Tarih
1 |Okul 6grenci kayit bolgesinin daraltilmasi icin gerekli Okul 01/04/2019
yazismalar yapilacak Madura
3.1.1.g Engellilerin kullanimina ydnelik kurumda yapilan diizenleme sayisi
islem Eylem Sorumlu  [Tarih
1 |[Engelliler icin yapilmasi gereken tedbirler belirlenip, Okul 01/04/2019
yapilacak ¢alismalar takvime baglanacak. Madard

3.1.1.h Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi




islem

Eylem

Sorumlu Tarih

Is Saghgi ve Guvenligi kalite belgesi icin eksikler
tespit edilip gerekli calismalar baslatilacak

igili Mudur 01/04/2019

Yardimcisi

3.1.1.i MEBBIS s Saglig ve Guvenligi Modiiliindeki veriler ile riskler yillik olarak giincellendi
mi? Giincellendi ise 1, Glincellenmedi ise 0 yaziniz.

islem

Eylem Sorumlu

Tarih

1 ilgili Mudir Yardimcisi

01/04/2019
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